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Введение. 

Программа развития муниципального образовательного учреждения «Белоколодезская средняя общеобразовательная  школа Вейделевского района Белгородской области» строится на основе анализа результатов деятельности коллектива, социального заказа, существующей ситуации в школе и представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты,  критерии. 

Белоколодезская средняя общеобразовательная школа является важным звеном в системе жизнеобеспечения села. Помимо образовательной, она решает задачу подготовки учащихся к  труду, организует культурную жизнь на селе, развивает социальные инициативы граждан в целом.

Педагогический коллектив ориентирован на обеспечение выпускников достаточным уровнем образовательной подготовки для успешного конкурирования с городскими школьниками при поступлении в вузы.

Приоритетные направления школы – познание, развитие, оздоровление, воспитанность учащихся.

Главный акцент в своей деятельности школа делает на индивидуальные особенности каждого ребенка. Иными словами, образовательный процесс строится таким образом, чтобы каждый ученик (по своим возможностям) был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается дальнейшее развитие модели школы творческого самовыражения ребенка, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах. 

Проблема, на решение которой направлена программа развития «Развитие личностно – творческих способностей учащихся через осуществление уровневой дифференциации обучения». 
                                  Цели и приоритетные задачи.
 Основываясь на анализе результатов и условий образовательного процесса и учитывая потребности всех его участников, мы определили приоритетные направления деятельности школы:

-создание условий, содействующих сознательному профессиональному самоопределению школьников;

-отработка содержания предпрофильного и профильного образования учащихся;

-развитие общеучебных умений и навыков как основы интеллектуального развития личности;

-развитие учебной мотивации школьников, ориентация их на непрерывное образование;

-введение в учебный процесс новых образовательных технологий, способствующих воспитанию и развитию подрастающего поколения;

-подготовка педколлектива к работе в инновационном режиме.

Необходимо подчеркнуть, что каждое из указанных направлений многогранно и требует длительного времени для достижения значительных результатов.

Поэтому на данном этапе педагогический коллектив поставил перед собой цель - создать оптимальные организационно-педагогические условия для формирования социально-адаптированной личности.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:

 ( обеспечить уровень образования, соответствующий требованиям образовательных стандартов;

 ( организовать целенаправленную работу по развитию у учащихся общеучебных умений и навыков;

 ( сформировать систему предпрофильной и профильной подготовки школьников;

 ( создать условия для саморазвития учащихся;

 ( совершенствовать учебный процесс на основе использования новых педагогических технологий;

 ( создать в школе здоровьесберегающую среду, способствующую укреплению физического и нравственно-психологического здоровья всех участников образовательного процесса;

 ( последовательно реализовывать программу воспитания школьников;

 ( разработать модель оптимального управления современной многопрофильной школой.

Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование программы  развития.
1.1. Паспорт программы развития

	Наименование     программы            
	Содействие индивидуальному развитию учащихся в образовательном пространстве сельской школы



	Нормативно-правовое обеспечение 
	-Конвенция о правах ребенка; 

- Закон РФ "Об образовании";

-Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы;

- Устав муниципального образовательного учреждения «Белоколодезская средняя общеобразовательная  школа Вейделевского района Белгородской области».

	Основание
	Анализ результатов деятельности коллектива, социального заказа, существующей ситуации в школе.

	Цель программы
	Осуществление изменений в педагогической системе школы с целью улучшения ее  результатов

	Задачи программы
	1.Совершенствование  содержания  и технологий образования в образовательном учреждении;

2.Повышение эффективности управления в образовательном учреждении;

3.Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.



	Сроки реализации программы
	2006 – 2010 г.г.

	Важнейшие показатели качественной реализации Программы развития
	1.Здоровье и здоровый образ жизни.

2.Воспитанность.

3.Базовое, углубленное и профильное образование.

4.Готовность к непрерывному образованию и труду.

5. Готовность к жизни в семье, обществе.

6. Сформированность образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей.

7. Реализация образовательного процесса.

8.Кадровое и материально-финансовое обеспечение.

9. Управление образовательным процессом

10. Формирование профессиональных интересов учащихся

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1.Достижение качественно нового уровня в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса.

2.Возрастание в содержании образования роли  социально-экономических, строительных дисциплин.

3.Расширение возможностей для базовой подготовки учащихся по основным направлениям коммуникативных и информационных технологий.

4.Введение гибкой системы профилей.

5. Организация работы предпрофильных и профильных классов.

6. Реализация здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе.

7.Создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности  социализации в обществе.

8.Профессиональный выбор выпускников школы в соответствии с профилями и углубленным изучением отдельных предметов.


Краткая аннотация документа
      Концепция и программа развития разработана советом по стратегии развития школы на период с 2006 по 2010 год.

В них отражены тенденции развития школы с учетом его социума, выделены главные проблемы и задачи работы педагогического  и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса и управления им.

Планирование будущего школы представлены поиском ответов на четыре основных вопроса:

· что представляет собой школа, каковы ее сильные и слабые стороны?

· какую мы хотим видеть школу в будущем?

· какие возможности существуют для реализации и, что нам может мешать?

· какие действия и в какой последовательности должен  

     совершать педагогически коллектив, чтобы достичь целей
1.2. Информационная справка образовательного учреждения. 

     Белоколодезская средняя общеобразовательная школа располагается в типовом здании, рассчитанном на 650 ученических мест. Была построена в 1981 году. Общей площадью 3335 м. Имеется 20 учебных кабинетов, спортивный зал, актовый зал, библиотека, насчитывающая в своих фондах 6467учебников и 12313 экземпляров художественной и методической литературы, столовая на 100 мест. Для учащихся первого класса есть игровая и спальная комнаты. В 2005-2006 у.г. проведена реорганизация здания и учебных кабинетов.

 Качественный состав педагогического коллектива школы к началу учебного года:

	показатели
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Число учителей
	26
	100%
	22
	100%

	В том числе имеют категорию: высшую

                   первую

                    вторую
	24

3
	92%

12,5%
	22

4
	100%

18%

	
	12
	50%
	11
	50%

	
	9
	37,5%
	8
	36,3%


  По стажу до 5 лет – 0%, 5-10 лет –21%, 10-15 лет – 24%, 15 лет и больше – 55%. Средний возраст педагогов – 39 лет. Средний педагогический стаж-17 лет.

  Имеют награды: «Заслуженный учитель школы РФ» – 1 учитель; «Отличник народного просвещения» - 2 учителей, «Учитель – методист» - 1 учитель, почетными Грамотами Министерства образования и управления образования Белгородской области награждены 5 учителей.

   Школа укомплектована учебно-вспомогательным персоналом. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» школа имеет Устав, в котором есть гарантия граждан на бесплатное образование, на право выбора формы образования.

    Педагогическому коллективу школы удалось создать атмосферу творчества, постоянного поиска наиболее эффективных форм образования и воспитания. Большую роль в совершенствовании и эффективности обучения, в повышении качества знаний, умений и навыков учащихся играет контроль за учебно-воспитательным процессом.
1.3. Аналитико-прогностическое обоснование программы.
Проблемно-ориентированный анализ работы школы.

Контингент обучающихся:
 Под контролем находится движение учащихся по школе, анализируются причины  выбытия учащихся, главная задача – сохранение контингента учащихся.
              Численность учащихся  на начало учебного года:

	Ступени обучения
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	1-4 классы
	52
	48

	5-9 классы
	98
	80

	10-11 классы
	23
	24

	Всего
	173
	152

	В том числе смена мест жительства
	2
	2

	Вечерняя школа
	-
	-

	ПУ
	-
	-


1-4-е классы -  (4 класса-комплекта); 5-9-е классы – (5 классов-комплектов);

10-11-е классы – (2 класса-комплекта).

 На сокращение численности учащихся влияют демографические проблемы.

Здоровье учащихся– один из основных результатов работы школы.
Уровень здоровья и здорового образа жизни учащихся  находится на удовлетворительном уровне. Профилактическая и лечебно- оздоровительная работа с учащимися ведётся врачебной амбулаторией,  расположенной на территории села. Ежегодно дети проходят оздоровление на базе школьного лагеря, отдыхают в различных здравницах РФ. Большое внимание уделяется горячему питанию учащихся, реализуется программа «Школьное молоко».
Прослеживается тенденция снижения уровня хронических заболеваний. 
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Большую роль в укреплении  здоровья детей  и формировании здорового образа жизни играет физическое воспитание учащихся. Ежегодно учащиеся 5-11 классов сдают экзамены по физической культуре по теоретическому и практическому курсу. Качество знания теоретической подготовки   учащихся  составляют 84%. 

Процесс функционирования школы за последние три года характеризуется определенными достижениями и положительными результатами. Успеваемость учащихся – 100%. Качественный уровень подготовки школьников вырос на 5%, в текущем учебном году составляет 59%. Осуществляется преемственность в педагогической работе на всех ступенях образования. Во 2-4 классах на «5» и «4» учатся – 68% учащихся, в 5-9 классах – 51%, в 10-11 классах – 56%.
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Качество знаний учащихся стабильно и  возрастает.

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний по учебным годам и классам подтверждает этот показатель.

Во время итоговой аттестации выпускники школы продемонстрировали соответствие знаний требованиям государственных программ.

Сведения о результатах ЭГЭ в 11 классе по русскому языку:
	№

п/п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год (%)
	2005-2006

учебный год (%)
	2006-2007

пробный экзамен 

(%)

	
	Средний балл
	3,4
	3,5
	3,7

	
	Средняя оценка
	3
	3
	3

	
	«5» (%)
	10,7%
	7%
	12,5%

	
	«4» (%)
	32%
	35%
	50%

	
	«3» (%)
	43%
	57%
	37,5%

	
	«2» (%)
	14,2%
	0%
	0%


Сведения о результатах ЕГЭ  в 11 классе по математике:
	№

п/п
	Основные показатели
	2004-2005

учебный год (%)
	2005-2006

учебный год (%)
	2006-2007

пробный экзамен (%)

	
	Средний балл
	3,1
	3,2
	3,7

	
	Средняя оценка
	3
	3
	3

	
	«5» (%)
	0%
	7%
	0%

	
	«4» (%)
	28,5%
	28%
	75%

	
	«3» (%)
	5,7%
	43%
	25%

	
	«2» (%)
	14,2%
	21%
	0%


 
 Экзамен по русскому языку за курс основной школы (изложение) показал, что учащиеся хорошо владеют умением последовательно, близко к тексту пересказывать прослушанный текст, делать выводы из прочитанного, формулировать основную идею. Удачно определять тему в соответствии с ее заглавием.
На экзамене по алгебре выпускники хорошо справились с решением квадратных уравнений, линейных неравенств, тождественных преобразований. Показали знания формул сокращенного умножения и умения их применять, грамотное оформление условия задачи.
Вызвало затруднение задание по арифметической прогрессии.

Большинство учащихся 9 класса серьезно подошли к сдаче экзаменов за курс основной школы, это подтверждается количеством учащихся, повысивших годовые оценки по предметам. Имеются и те, которые не подтвердили годовые оценки, в основном это учащиеся, имеющие низкий уровень базовых знаний по предметам.

 
На «отлично» окончили 9-й класс 2 учащихся (Гузеева Оксана, Бузин Алексей), получив аттестаты особого образца. Результативность свидетельствует о систематической и целенаправленной работе учителей русского языка и математики.

Ежегодно из стен школы выходят медалисты. 
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На отлично закончили школу 60 учащихся. 
Проводимая профориентационая работа  позволяем учащимся сделать правильный выбор  в дальнейшем трудоустройстве.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Распределение выпускников 9-х классов:

	год
	2005-2006

	10 класс

     ПУ №30

     ССУз
	18 чел.

8 чел.

6 чел.


Сведения о поступлении выпускников школы:

	№

п/п
	Основные показатели
	2004-2005 

учебный год (%)
	2005-2006

учебный год 

(%)
	2006-2007

учебный год

(претенденты,%)

	1.
	Доля выпускников 11 классов, поступивших в вузы на бюджетной основе (всего, % от общего кол-ва выпускников)
	3

10,7%
	6

24%
	3

37,5%

	2.
	Доля выпускников 11 классов, поступивших в ссузы на бюджетной основе (всего, % от общего кол-ва выпускников)
	-
	3

10,7%
	3

37,5%

	3.
	Доля выпускников 11 классов, поступивших в учреждения НПО на бюджетной основе (всего, % от общего кол-ва выпускников)
	-
	4

16%
	-


Традиционно ученики нашей школы участвуют во всех предметных олимпиадах. Целенаправленная работа с учащимися, имеющими высокий уровень мотивации в обучении, имеет положительный результат. 
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Качество работы по программе «Одаренные дети» составляет 56%. По основам предпринимательской деятельности в областном конкурсе ученица 11 класса показала хорошие знания и премирована Сертификатом, дающим 
основание для поступления в Белгородский университет потребительской кооперации.
Состояние и продуктивность методической службы в школе.
Основные назначение методической службы на современном этапе развития  непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей, выявлением, оформлением и распространением передового педагогического опыта.

       За последние три года изучен и обобщен опыт учителей по темам: «Работа с технологическими картами на уроках технологии», «Организация игровой деятельности в начальной школе», «Воспитание личности учащихся через исторические и культурные ценности». За последние три года курсовую переподготовку прошли 95% учителей. Особое внимание уделяем повышению квалификации непосредственно в своей школе. 

Методическая служба школы ведет работу по компьютерному всеобучу учителей-предметников, воспитателей ГПД, на уровне ПК (пользователя) владеют на достаточном уровне – 36% учителей, на базовом – 53%, на начальном – 10%, 61% учителей имеют компьютер дома.
Методический совет координирует всю методическую работу в школе, которая осуществляется на диагностической основе.

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения и проблемные творческие группы, работающие по проблемам внедрения в учебный процесс образовательных технологий и реализации принципов развивающего обучения  педагогов.
Руководители МО принимают участие в осуществление внутришкольного контроля (составляют тексты для срезовых, контрольных работ, анализируют качество знаний по отдельным темам, проверяют состояние тетрадей учащихся, принимают активное участие в подготовке творческих отчетов учителей.

Воспитательная работа



   
Уровень воспитанности учащихся определяется анкетированием  и наблюдением в течение определенного времени, каждый классный руководитель проводит исследование, делает выводы и соответственно строит работу с классом и индивидуально с каждым ребенком. Проведенный анализ уровня воспитанности учащихся имеет качественный показатель и  составляет  87%.

  
В 2003 году школа начала работать над созданием  воспитательной системы.  Четвертый год коллектив  работает по целевой комплексной программе  школьников «Мир детства». Целью программы является создание в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка; формирование нового сознания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях и при самых острых ситуациях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.

  
Программой «Мир детства» предусмотрена целенаправленная деятельность, призванная формировать у детей систему качеств личности, взглядов, убеждений, принципов, ценностных ориентиров, обеспечивающих необходимые условия для всестороннего развития и в особой степени духовной культуры, подготовки к общественной жизни. Данная программа рассчитана не на один год, так как жизнь вносит, и будет вносить свои коррективы в содержание деятельности человека.  


В рамках реализации программы «Мир детства», программы «Семья», программы «Школьники против курения, алкоголя и наркотиков» прошли много интересных и 
содержательных мероприятий. Результат  работы – отсутствие правонарушений.   
Большое внимание в этом году было уделено духовно нравственному воспитанию.  Вопросы духовности  и православия включены в уроки, классные часы и общешкольные мероприятия, а также введены основы православной культуры в темы уроков по литературе, истории, МХК, музыки, географии, ИЗО, введены факультативные занятия в начальных классах. В качестве общешкольных были организованы мероприятия: День милосердия, акция «Мой Бог», праздник масленицы, акция «Святое Белогорье», день пожилых людей, день инвалида.

Учащимися 9 класса  разработан проект «Древние памятники моего села». По итогам  районного конкурса он занял первое место. На областном конкурсе учащиеся выступили с презентацией проекта и получили Похвальную грамоту областного управления образования и подарок на память. 
В декабре 2006 года произошло важное событие в жизни жителей села Белый Колодезь, которое связано с закладкой и освящением храма Вознесение Господне Архиеспископом Белгородским и Старооскольским Иоанном.
[image: image6.jpg]



  
Важное значение в нашей школе отдается трудовому обучению и воспитанию учащихся, где центральное место принадлежит ученической производственной бригаде, что позволяет полностью обеспечить столовую овощами, учащихся  бесплатными обедами. Ежегодно учащиеся принимают участие в районном и зональном (в г. Алексеевка) конкурсах по сельскохозяйственным профессиям. Занимают призовые места. За последние три года по программе «Водитель автотранспортных средств» прошли подготовку 76 учащихся, удостоверение водителя категории «С» получили 
44 ученика и тракторист-машинист сельского хозяйства – 32 ученика. С этого учебного года учащиеся обучаются по программе «Каменщик», будут осваивать строительные профессии.    

 На развитие  учащихся влияют занятия второй половины дня. В задачи занятий входят развитие творческих способностей учащихся через работу изостудии, хореографии, кружков Дома ремесел, детскую спортивную школу. Учащиеся школы занимаются в секциях по волейболу, баскетболу, теннису.  Участвуют во всех районных соревнованиях, которые проводятся внутри школы, между классами, с соседними школами. 

       Танцевальные коллективы занимают призовые места в областных, зональных и районных конкурсах. В этом году танцевальный коллектив старшей группы (8-е классы) заняли на областном конкурсе бального танца 3-е место.   

   Учащиеся школы принимают участие во всех мероприятиях, которые проводятся в селе. Они являются самыми активными читателями сельской библиотеки, посещают кружки по интересам при Доме Культуры: «Драматический», «Ветеран»,  «Клуб любителей сказок», эстрадный  танцевальный коллектив «Забава». 

     Анкетирование родителей показало, что 98% одобряют избранный школой путь, считают, что детям в школе интересно. 97% учителей удовлетворены  постановкой учебно-воспитательной работы в школе. 
Работа с родителями и общественностью.

 
Единство школы, семьи  и общественности в воспитании ребенка – один из основных источников его развития, прочности  и осознанности его Знаний, Умений, Навыков.


Ведется систематическая работа с родителями на уровне школы.  В школе действует родительский комитет, который организуется родительский всеобуч.     Преподавательский коллектив и родители работают в тесном контакте и сотрудничестве. Родители участвуют в процессе обучения своих детей, совместно осуществляется контроль за успеваемостью детей. Родители понимают, что процесс обучения неразрывно связан с воспитанием детей, поэтому они принимают участие во многих школьных делах, праздниках. Многие мероприятия совместно с родителями, стали традиционными: «Праздник первого сентября», «Прощание с начальной 
школой», выставки детского творчества, праздники мам, «Последний звонок», «Выпускной вечер», и другие.

    
Родители оказывают спонсорскую помощь школе: помогают с ремонтом классов, приобретением спортивного инвентаря, наглядных пособий для кабинетов и т.д.
1.4 Совокупность приоритетных проблем работы школы.
С целью выявления приоритетных проблем школы проведено ранжирование установленных в процессе проблемно-ориентированного 
анализа проблем, ликвидация которых в первую очередь могла бы существенно повысить качество образования. Таким образом, можно констатировать в школе наличие следующих проблем:

- недостаточно упорядочена диагностика обученности, обучаемости, реальных учебных и воспитательных возможностей ребенка, незнание учителями доминирующего типа восприятия учеником учебного материала, типа памяти, склонностей и способностей ребенка, развитости его интеллекта, воли, эмоций, познавательных инте5ресов, состояния здоровья, личных потребностей;

- проблема активного включения учащихся в спортивно-оздоровительную деятельность.

- проблема организации в школе социально-психологической службы, ориентированной на адаптацию учащихся в образовательном процессе и на системную диагностику состояния психического и физического здоровья учащихся, на профилактику и коррекцию с учетом возможностей школы. 

- отсутствие специальной работы по прогнозированию целей (результатов) образования в ближайшей области развития школьников;

- частичная внутренняя дифференциация учащихся в процессе организации образовательного процесса влияет на индивидуальные траектории развития школьника;

- проблема внутришкольного управления, способствующего целенаправленному изменению содержания и организации образовательного процесса в школе.

РАЗДЕЛ 2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. МИССИЯ ШКОЛЫ.
           Выработка направлений деятельности школы определяется осмыслением современных образовательных тенденций. Основное направление образования в школе – адаптация учащихся к жизни в современном обществе на основе общего основного и полного образования в рамках государственных стандартов, обеспечивающих становление личности ребенка в учебной и внеучебной деятельности.     Главный акцент в своей деятельности школа определяет, исходя из неоднородности контингента ее 
учащихся, делает на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка. 
Таким образом, образовательный процесс   строится на основе подбора технологий обучения, которые способствуют включению каждого ученика в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития.
В качестве цели деятельности школы определяется – создание образовательного пространства, позволяющего каждому ученику вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей реализовать себя как субъекта собственной 
жизни, деятельности и общения. Для этого приоритетными становятся личностно-ориентированный и дифференцированный подходы. 

Исходя из этого, в качестве ведущей методической проблемы школы определена «Развитие личностно – творческих способностей учащихся через осуществление уровневой дифференциации обучения».

РАЗДЕЛ 3. Основные направления и механизмы реализации программы.
3.1. Цели и задачи функционирования и  развития школы.

Главной целью работы Белоколодезской средней общеобразовательной школы является оптимальное выполнение социального заказа школе на основе Закона об образовании и региональных актов по формированию функционально грамотного выпускника школы посредством разработки и освоения современной педагогической технологии в соответствии с предъявляемыми требованиями и паритетности всех участников учебно-воспитательного процесса при наличии правовых, финансовых, материально-технических, информационных, кадровых условий для оптимизации функционирования и развития школы.

На основе совокупности выявленных исследовательским путем и сформулированных проблем, актуальных для целенаправленного развития школы, мы выходим на конечные цели развития школы:

1. Дать каждому выпускнику фундаментальную общеобразовательную подготовку на уровне готовности к самообразованию.

2. Развитие личности учащихся на основе его внутреннего потенциала и в соотношении с лучшими культурно-историческими и технологическими достижениями науки.

3. Обновление содержания образования с учетом возрастных и индивидуально - психологических способностей и интересов школьников, их социальных привязанностей; права на выбор образовательных траекторий, формирования способов и средств деятельности, преодоления изолированности образования от других сфер общественной практики.

4.  Обеспечение личностного самоопределения учащихся и перехода школы к продуктивному образованию как процессу и результату индивидуальной самореализации человека, происходящей в ходе его образовательной деятельности, результатом которой является создание внешних и внутренних образовательных продуктов.

5.  Обеспечение индивидуальной образовательной траектории учащихся как персонального пути реализации личностного потенциала каждого ученика в образовании.

        Значение конечных целей развития школы дает возможность спрогнозировать ведущее направление работы школы – «Развитие личностно - творческих способностей учащихся через осуществление 
уровневой дифференциации, достижение качественного уровня образования при реализации модели школы – развития».  Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы:

-сформировать научно-методическое обеспечение новых технологий образования и механизмов их реализации;

-совершенствовать научно-методическое обеспечение обновленного 

    учебно- методического комплекса школы;

-стимулировать развитие новой организационной структуры педагогического коллектива за счет расширения новых горизонтальных связей в программном управлении;

-разработать мониторинг развития инновационного процесса в школе как систему отслеживания самого процесса развития, так и динамику развития приоритетных целей, задач, промежуточных показателей развития.
3.2 Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.
I. Кадры. 
1. Создавать условия для творческой работы, для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

2. Обучение на курсах учителей, работающих в условиях 

      инновационного режима.

3. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 
4. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы: 

· создание психологических комфортных условий;

· формирование нового профессионального мышления. 

II. Материально – техническая база. 
1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

 2. Создать школьную медиатеку как необходимое условие внедрения инновационных технологий в образовательный процесс. 

III.Формирование физически здоровой личности. 
1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.
2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 
3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 
4.Совершенствовать организацию питания учащихся. 
5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм 
работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

IV. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
1. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе:

· деятельность по завершению программы опытно- экспериментальной работы «Формирование личностно-творческих способностей учащихся в системе учебно-воспитательной работы  сельской общеобразовательной школы»;

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных классах, увеличить набор программ элективных курсов;

· использование инновационных технологий: информационные, разноуровнего обучения, модульного обучения, коллективного взаимообучения.

V. Развитие творческих способностей учащихся.

 1. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы. 
2.Создать творческую атмосферу в школе путем введения элективных курсов, факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ. 
3. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 
4. Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

5. Активно внедрять информационные технологии и использовать проектную деятельность учащихся в учебном процессе. 

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся. 
1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению. 
2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности. 
3. Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся. 
4. Организация деятельности органов ученического самоуправления. 
5. Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
1. Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, конференций. 
3. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, 
лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 
4. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через: 

· родительские собрания;

· совместные творческие дела, образовательные проекты;

· помощь в укреплении материально-технической базы; 

· индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

 5. Участие родителей и общественности в управлении школой через: 

· Управляющий совет школы;

· Совет школы; 

· Попечительский Совет школы.  
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


3.3 Этапы реализации Концепции развития школы
Деятельность в рамках программы развития представлена с учётом обозначенных задач и в рамках бюджета школы, в соответствии с периодом реализации программы развития с 2006  по 2010 учебный год.
	№ п/п,

год реализации
	Основные направления деятельности

(Пути решения задач)


	Механизм

выполнения
	Выход


	1. Создать условия для профессиональной готовности педагогических кадров к режиму инновационной деятельности школы

	1. 2006 – 2007
	Мотивация членов коллектива школы к исследовательской работе
	Комплексно– целевая программа 

«Развитие профессионализма учителя в условиях инновационной деятельности школы».
	Корректировка концепции развития школы



	2 . 2006 - 2007
	Моделирование структуры методического сервиса школы
	Участие в школьных, районных, областных, всероссийских мероприятиях по программам экспериментальной деятельности.
	Достижение результатов предполагаемых программой развития школы

	3. 2007 - 2008


	Осуществление научно-методической работы по реализации программы
	Педсоветы, научно – методические советы, проблемно – аналитические деловые игры, круглые столы.
	Портфолио учителей, мастер – класс.

	4 . 2008 - 2009
	Инспекционно – контрольная деятельность за уровнем преподавания.
	Мониторинг оценки достижений обучающихся, 

выполнение теоретической и практической части программ.
	Преемственность в преподавании предметов,  совершенствование внутришкольного контроля

	5. 2009 - 2010
	Аналитико – коррекционная деятельность


	Оценка эффективности, рефлексия.
	Выявление затруднений, систематизация проблем, оценка эффективности   инновационной деятельности

	2. Совершенствовать содержание, методы, формы и технологии образовательного процесса

	1. 2005 – 2006 
	Введение раннего изучения иностранного языка со 2 – го класса
	Введение обучения во 2  классе
	Овладение иностранным языком на уровне функциональной грамотности.

	
	
	
	

	2. 2006 - 2007
	Введение раннего изучения информатики и ИКТ.

Введение в 9 – х классах курса 

« Информатика и ИКТ».

Увеличение числа часов на изучение иностранных языков

Введение нового содержания образования, новых государственных стандартов.

Введение новых технологий преподавания иностранных языков:

· портфель ученика;

· обучение в сотрудничестве;

· использование компьютерных технологий;

· интерактивный метод.

Использование личностно – ориентированного подхода в обучении.
	
	

	3. 2006 - 2007
	Введение  в 8 – х классах курса «Инфоматики и ИКТ».

Разработка методики проведения семинаров – практикумов в 9 – х классах.

Введение системы профилей:

· социально – экономического;

· -строительного

Введение основного этапа профильного обучения учащихся.


	8 – е классы

9 – е классы

10 – 11 классы

10 – 11 классы
	Овладение компьютерными технологиями

Обновление содержания образования

Обновление содержания образования

Развитие интеллектуального мышления учащихся, практических навыков

	4. 2008 - 2009
	Совершенствование методов контроля и оценки результатов образования.

Организация построения учебного предмета «Технология» по модульному принципу.

Учебный предмет «Обществознание» включает модуль «Обществознание», «Экономика», «Право».
	5 – е, 10-е классы,

1 – 11 классы

8 – 11 классы
	Организация управления школой по результатам

Модернизация образования

Модернизация образования

	5. 2009 - 2010
	Введение практико – ориентированного преподавания и освоения знаний.

Введение интегрированного учебного предмета 

«Изобразительное искусство и художественный труд».

Введение изменений в оценивании учебных и личностных достижений обучаемых:

рейтинговая контрольная работа;

«рефлексивная карта» обучаемого;

карта успешности;

презентация исследовательских проектов.

Введение учебных практик исследовательской деятельности

Введение личностного достижения школьников «зачётная книжка».


	1 – 11 классы

1 – 4 классы

9 – 11 классы

9 – 11 классы


	Модернизация образования

Модернизация образования

Мониторинг

Организация работы научного общества учащихся

Научно – практические конференции учащихся

Профилизация старшей школы



	III Повысить эффективность системы управления школой, посредством организации позитивного взаимодействия администрации, учителей, органов самоуправления образовательного учреждения

	1. 
2006–2007
	Определение потенциальных возможностей школы в достижении целей.
	Оценка профессионализма кадров, материально – технической базы, санитарно – гигиенического состояние, уровня инновационного потенциала педагогического коллектива, обоснованности стратегии развития школы, развития  школьного коллектива
	Программа развития школы

	2. 
2006-2007
	Реализация педагогами своих профессиональных интересов и возможностей.
	Экспертный опрос, анкетирование, срезы результатов обучения, воспитание, развития.
	Оценка развития творческой активности, инноваций и нововведений, результатов педагогической деятельности и их изменения.

	3. 2007 - 2008
	Рациональная организация труда в школе.
	Оценка рациональности расписания работы школы, удовлетворённости обучающихся, учителей, организацией их труда, эффективности использования времени педагогов.
	Разработка программы мониторинга

	4. 
2008-2009
	Рациональное использование школьного оборудования, средств кадров. 
	Оценка использования педагогов  в соответствии с их профессиональным профилем и образованием, рациональности учебной нагрузки педагогов, степени совпадения необходимого и фактического охвата педагогов различными формами повышение квалификации, эффективности использования в школе учебных приборов и оборудования, полезности использования спортивных сооружений и оборудования, обеспеченности библиотеки книгами.
	Программа мероприятий по результатам оценки.

	5. 
2009-2010
	Соответствие структуры управления целям школы, рациональность использования времени и технологии управления.
	Оценка соответствующей структуры управления целям школы, рационального использования времени в системе управления, эффективных управленческих решений.
	Формирование эффективной системы управления процессом развития профессионализма учителя.



	IV Эффективно использовать ресурсы образовательной среды школы

	1.
2005‑2006
	Осознание возможностей ресурсного обеспечения образовательной среды школы
	Проекты взаимодействия, заключение договоров
	Разностороннее развитие, расширение возможностей развития личности.

	2006‑2007
	Взаимодействие школы с педагогическими и социальными партнерами
	Программы взаимодействия
	Преемственность, профессиональная ориентация.

	2007‑2008


	Сетевое взаимодействие школы с педагогическими партнерами
	Образовательные программы, договорные отношения 
	Удовлетворение образовательных потребностей

	2008‑2009
	Взаимодействие школы и учреждений культуры
	Формирование системы взаимодействий, плана совместных мероприятий.
	Программы совместной деятельности

	2009‑2010
	Взаимодействие с родителями как педагогическими партнерами
	Планирование и проведение родительских собраний. Функционирование консультационных пунктов.
	Активное взаимодействие с родителями. Снижение уровня правонарушений. Повышение качества знаний.


3.4.  Календарный план   действий  по  реализации  Программы.
	№

п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Разработка концепции развития школы на период 2006 – 2010 г. г.
	Март

 2006 г.
	Администрация школы

	2.
	Изучение социального заказа учебно – профессиональных заведений, родителей, учащихся, общественности
	2006 г.
	Администрация школы

	3.
	Разработка и введение в действие критериев отношения к школе и инновационным процессам
	2007 г.
	Заместитель  директора по  УВР

	4.
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения
	2007 г.
	Администрация школы

	5.
	Разработка программы психологического сопровождения профильного обучения
	2007 г.
	Администрация школы

	6.
	Разработка новых учебных курсов для поддержки профильного обучения
	2007-  2010 г.
	Администрация школы

	7.
	Создание локальной школьной сети, объединить компьютеры витой парой, подключения TV- тюнера, Cirrus togis внешнюю аппаратуру;


	2007 г.
	Администрация школы

	8.
	Создание медиацентра, объединяющего информационные ресурсы всех подразделений школы
	2006 – 2010 г.г.
	Администрация школы

	9.
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий
	2006 – 2010 г.г.
	Администрация школы

	10.
	Открытие по желанию родителей и учащихся профильных классов
	Сент.

2007 – 2010 г.
	Заместитель  директора по  УВР

	11.
	Реализация экспериментального учебного плана информационно – технологического профиля
	Сент.

2007 – июнь 2010 г. 
	Администрация школы

	12.
	Введение  в учебно-воспитательный процесс элективных курсов, курсов по выбору
	Сент.

2007 - 2010 г.
	Администрация школы

	13.
	Сохранение и развитие инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов школы
	2007 – 2010 г. 
	Администрация школы

	14.
	Разработка и создание нормативно – правовой базы предпрофильной подготовки и профильного обучения
	2007 – 2010 г.
	Администрация школы

	15.
	Обеспечение своевременной подготовки педагогических кадров для осуществления работы в профильных классах и обучению новым информационным технологиям
	Июнь – август

 2007 – 2010  г.
	Администрация школы

	16.
	Разработать программы работы библиотеки в соответствии с программой инновационной деятельности
	Июнь – август 2004 г.
	Психолог, соц.педагог



	17.
	Укомплектование школы новыми УМК, современными мультивидео ресурсами, компьютерной техникой
	Июнь – август 2008 г.
	Методист

	18.
	Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей по внедрению информационных технологий
	2006 - 2010 г.
	Заместитель директора по  УВР

	19.
	Создание электронных средств обеспечения и поддержки учебного процесса
	2006 – 2010 г.
	Творческая группа

	20.
	Организация образовательного пространства школы как Ресурсного центра предпрофильной подготовки и профильного обучения:

· Родительские собрания в сельских школах;

· Разработка нормативно – правовой базы;
	2007 - 2010 г.
	Администрация школы


3.5. Технология управления школой.
Демократический стиль предполагает выбор совокупности технологий, позволяющих осуществлять сотрудничество субъектов, коллективное принятие решений, самоорганизацию и самодисциплину, содружество и сотворчество.

Рефлексивное управление выбирает личностно-ориентированные технологии, нацеленные на развитие, саморазвитие и самовоспитание личности педагога и учеников, переход от подчинённой позиции к личностно-равноправной и к диалогу. Реализация отобранных технологий происходит через различные виды деятельности.


[image: image8]        
       Раздел 4. Ресурсное сопровождение реализации программы.

                 4.1.Ресурсное обеспечение программы.

	№
	Ресурс
	Направление деятельности

	11. 
	Кадровый 
	· Подбор высококвалифицированных педагогов и сотрудников школы

· Использование высококвалифицированных  ресурсов социальных партнеров (работников вузов, культурно-просветительских учреждений и т.п.)

	22.
	Научно-методический
	· Содействие профессиональному  росту педагогов

· Организация работы творческих, проблемных, исследовательских групп

· Управление функционированием психолого-педагогических семинаров и студий

· Центр профилизации образования

	33.
	Социально-психологический 
	· Создание позитивного психологического климата

· Стимулирование деятельности, углубление мотивации

· Создание социально-комфортных условий работы

	44.
	Материально-технический
	·  Обеспечение необходимым оборудованием и ТСО в  образовательной сфере

	55. 
	Финансовый
	· Рациональное распределение и использование бюджетных и внебюджетных финансовых средств

· Поиск дополнительных источников финансирования

	66.
	Информационный 
	Регулярное обновление:

· библиотечного фонда;

· объема медиа-информации


4.2. Инновационные образовательные программы, активно 

используемые общеобразовательным учреждением 

     Учебный план Белоколодезской средней школы определяет объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет время, отводимое на освоение федерального, областного и местного компонентов государственного образовательного стандарта по классам.
      Учебный план школы разработан на основе регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Белгородской области, в соответствии с санитарными правилами «Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных видах общеобразовательных учреждений».

      В рабочем учебном плане отражены все образовательные области и учтены нормативы учебной нагрузки школьников, а также рекомендации регионального учебного плана по распределению учебного времени на изучение различных образовательных областей. Время, отведенное на изучение образовательных компонентов, соответствует требованиям примерных образовательных программ,  разработанным Министерством образования России на основе обязательного минимума содержания начального, основного и общего образования. 

Старшая ступень предполагает предоставление учащимся определённого набора профильных дисциплин. 
Обучение в 1- 3 классах начальной школы осуществляется по программе Н.Ф.Виноградовой, реализуя технологию развивающего обучения, в 4 классе по традиционной программе, разработанной Министерством образования РФ.

В школе 1 ступени основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой речью, письменной и математической грамотностью, на воспитание культуры речи и общения. Базовая часть учебного плана включает обязательный набор предметов, соответствующий стандартам, и обеспечивается типовыми программами для начальной школы, программами развивающего обучения Н.Ф. Виноградовой.

Образовательная область «Язык и литературное чтение» в 1 классе представлен тремя предметами (программа Н.Ф. Виноградовой): Грамота, Чтение и письмо

Математика -  как самостоятельный предмет изучается со второго полугодия первого класса (4часа в неделю) по программе Н.Ф. Виноградовой. Первоначальное математическое развитие младших школьников осуществляется в рамках предмета «Грамота» (первое полугодие 1 класс). Учебные часы распределены согласно базисного учебного плана.

 Образовательные области «Естествознание» и «Обществознание», представлены интегрированным предметом «Окружающий мир» - 2 часа в 1, 2 классах.

Образовательные области «Искусство» и «Труд» представлены в учебном плане предметами: «Музыкальное искусство» - 1 час,  «Изобразительное искусство и художественный труд» - 1 час в 1,2 классах.

  В 1-х классах в образовательой области «Физическая культура» 3-й час компенсируется за счет динамической паузы.

Во 2-4 классах школьный компонент представлен ранним изучением иностранного языка, что дает возможность подготовки учащихся к обучению иностранному языку в средней школе. Изучение уровня обученности учащихся, овладевшими навыками иностранного языка в начальной школе, показывает, что он превышает средний. 
Во 2-4-х классах введен курс «Основы православной культуры» для учащихся, изъявивших желание изучать этот курс.
На 2 ступени обучения  происходит увеличение часов на изучение отдельных предметов, вводятся общекультурные, развивающие предметы. Компонент, обеспечивающий  расширение содержания образования с целью формирования универсальных знаний, культуры учащихся, представлен следующими предметами:  экология, православная культура, краеведение. В общеобразовательных классах инвариантная часть содержит традиционные образовательные  области и предметы, вариативная часть направлена на усвоение оптимального объема материала
Школьный компонент по информатике в 5-6  кл. составляет курс «Информация и информационные процессы в жизни человека» (1 час в неделю), в 6 кл. - курс «Компьютерная  грамотность» (1 час в неделю). Данные  курсы ориентированы на обеспечение прочного и сознательного овладения учащимися знаниями о процессах преобразования, передачи и использования информации, раскрытие значения информационных процессов в формировании современной системно-информационной картины мира, выделение и раскрытие роли информационных технологий и компьютеров в развитии современного общества, привитие навыков сознательного и рационального использования компьютера в своей учебной деятельности. 

     Региональный компонент в 5-х, 6-х, классах представлен  предметами «Краеведение»-(1час), и «Физическая культура» (1дополнительный час к 2 по базисному плану. согласно постановлению от 03.06 2002 года №142 губернатора Белгородской области «О развитии физической культуры и спорта в общеобразовательных учреждениях области»).

 В 2006-2007 учебном году в школе в 5-9-х классах введен курс «Основы православной культуры» 1 час для учащихся, изъявивших желание изучать этот курс.
С  целью привития учащимся экологической грамотности   введен  курс «Экология» (8 класс).  

На 3 ступени обучения  предполагается изучение основ наук в соответствии с базовым компонентом, подготовка учащихся к продолжению образования в  средне-специальных учебных заведениях, трудоустройству. И инвариантная, и вариативная  часть учебного плана направлены на усвоение программного материала на уровне требований  базового компонента. За счет часов школьного компонента введены предметы: «Разделы языкознания» (10-11 классы), «Решение задач по химии повышенной сложности» (10-11 классы), «Математика.Решение задач разных типов» (10-11 классы), «Основы молекулярной биологии» (11 класс), «Основы экономических знаний» (11 класс), углубленное изуче7ние курса географии «Глобальные проблемы современности» (10 класс).          

    Учебный план полностью реализует федеральный и областной образовательные компоненты, которые обеспечивают единство образовательного пространства РФ, области,   гарантируют овладение выпускниками школы необходимым минимум знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможности продолжения образования. 

  Реализация программы развития осуществляется поддержкой  инновационными образовательными программами и программами дополнительного образования. В социально-экономическом классе  предполагается использование элективных программ профильного обучения: «Избранные вопросы математики», автор Телешенко О.Н., «Основы менеджмента», «Основы  предпринимательства», автор ассистент кафедры 

менеджмента и внешнеэкономической деятельности Белгородского технологического университета  Трошин А.С., «Рекреационная география», автор Приходько Н.Е.

Оценивание деятельности школьника на уроках осуществляется с использованием форм ЕГЭ и рейтинговой оценки достижений «Портфолио».
Раздел 5. Ожидаемый результат.

Устойчивость инновационной деятельности

Устойчивость инновационной деятельности зависит от внутренних и внешних факторов.

 К внутренним факторам можно отнести:

· творческий потенциал учителя;

· условия для удовлетворения потребности личности в образовательной подготовке, индивидуального самовыражения;

· уровень мотивации учебной деятельности школьника;

· санитарно – гигиенические условия;

· педагогическое образование родителей.

  К внешним факторам можно отнести:

· материально – техническое оснащение;

· финансирование инновационной деятельности;

· социум. 

      Успех реализации Программы, зависящий от внутренних факторов – устойчив. Это вытекает из анализа учебно-воспитательной деятельности учительского и ученического коллективов. 

      Риск неудачи реализации программы может быть обусловлен внешними факторами – отсутствием финансирования инновационной деятельности. Частичное решение данной проблемы возможно через привлечения спонсорской помощи Попечительского совета, ассоциации выпускников, предпринимательской деятельности учреждения. Решающая роль в продолжении деятельности учреждения по внедрению инновационных технологий принадлежит государственной поддержке в 2007 году.    

Ожидаемые результаты

Качественное образование воспитывает качества в человеке, а тот в свою очередь создает новое качество жизни.

          Сегодня  школа, как на значимые критерии оценки качества своей деятельности, ориентируется на показатели личностных достижений учителей и учеников, их успехи в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, систематизирует, прогнозирует и анализирует статистические данные, 
результаты хозяйственной деятельности, 1 ступень освоения детали образовательных стандартов, учебных достижений учеников.


Школа привыкает быть самостоятельной: сама определяет свою миссию, выбирает учебные программы, создает концепцию своей деятельности, взаимодействует с наукой, внедряет новейшие достижения педагогических и психологических исследований. Среди традиционных 
процедур, которые на сегодняшний момент позволяют нам определить качество своей работы – аттестация выпускников, аттестация кадров, внешняя экспертиза (аттестация и акридитация образовательного учреждения), а среди инновационных: самообследование, мониторинг качества образования, рейтинговые технологии. Какое же воздействие оказала инновационная деятельность на наше учебное заведение? Результаты носят, прежде всего, качественный характер. Сегодня актуальным становится тесное сотрудничество с общественностью, участие ее в управлении образовательным процессом, ускоренность школы в социальной жизни. Появился новый тип отношений «школа - семья». Он характеризуется увеличением доверительных  отношений семьи к школе, участием семьи в образовательном процессе не только как заказчиков на образовательные услуги, но и как соисполнителя (совместные воспитательные мероприятия, совместные детско–взрослые социально значимые проекты, делегирование части образовательных полномочий семье – Попечительский совет, родительский клуб, родительский день открытых дверей, участие родителей в фестивалях педагогических инноваций) и эксперта полученных результатов. Сформировалась многообразная сеть социально – партнерских отношений школы с общественностью, свидетельствующая о том, что школа уверенно вошла в систему устоявшихся отношений и влияет на их качественное изменение                                               
Раздел 5. Финансовый план реализации программы развития.

1. Охрана здоровья учащихся.

2. Создание школьной медиатеки.
3.Оснащение учебных кабинетов современными технологическими средствами, наглядными пособиями.
4 . Школьная теплица (в комплекте) 

5. Администрация:

6. Школьная мебель: стулья, парты, набор корпусной мебели 

7. Повышение квалификации учителя
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