                                                                                        «УТВЕРЖДАЮ»:                                                                     «СОГЛАСОВАНО»:                                                           
Председатель Управляющего совета                                 «МОУ Белоколодезская СОШ»                                        « МОУ Белоколодезская  СОШ»

____________Панина Г. В.                                                 ___________Тарасова Т.И.

Протокол №2 от 23 января 2008 года                                приказ № 46  от 21 января 2008 года

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ   

о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда 
работников муниципального образовательного учреждения
 «Белоколодезская средняя общеобразовательная школа 
Вейделевского района Белгородской области» 
на 2007-2008 учебный год
1. Общие  положения.

1.1.    Правовым основанием введения новой системы оплаты труда, являются, статьи 29. 41  Закона Российской Федерации  « Об образовании», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
Постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 г. № 236-пп «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных  учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования»: 
Приказа департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области № 383-НД от 27 декабря 2007 года « О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года №236-пп, в целях приведения нормативных правовых актов образовательного учреждения, в соответствии с действуюшим законодательством, с учётом модельной методики рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации в письме от 26 ноября 2007 июля  № ИК-244/03. 
1.2 Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МОУ «Белоколодезская СОШ »  составляет до 10 % фонда оплаты труда. 
1.3. Система стимулирующих выплат работникам МОУ «Белоколодезская СОШ» включает  в себя      поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки); 
надбавки за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, государственных  наград. 
1.4. Распределение выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Белоколодезская С0Ш», (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится директором МОУ «Белоколодезская СОШ» по согласованию с Управляющим советом. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю МОУ производится Управлением образования администрации Вейделевского района по согласованию с органом государственно-общественного управления образованием муниципального уровня. Критерии и показатели для осуществления поощрительных выплат работникам МОУ «Белоколодезская СОШ» приведены в Приложении  «1 к настоящему Положению. 
1.5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников « МОУ  Белоколодезская СОШ» утверждается приказом директора МОУ «Белоколодезская  СОШ» по согласованию с Управляющим советом, с учетом мнения профсоюзного комитета работников школы и действует с 1 января 2008 года по 31 августа 2008 года. 
1.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника МОУ «Белоколодезская СОШ» (кроме руководителя МОУ) устанавливается на основании приказа директора МОУ «Белоколодезская СОШ». Для руководителя МОУ размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа руководителя Управления образования администрации Вейделевского района. 
1.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается
2.  Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МОУ « Белоколодезская  СОШ» 

2.1  Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ «Белоколодезская  СОШ» (далее Школа) устанавливаются по результатам Мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников Школы, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей. 
2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников Школы ведется с участием Управляющего совета муниципального образовательного учреждения «Белоколодезская  средняя общеобразовательная школа» Вейделевского района Белгородской области в соответствии с «Положением об Управляюшем совете муниципального образовательного учреждения «Белоколодезская  средняя общеобразовательная школа» Вейделевского района Белгородской области, утверждённым начальником Управления образования администрации Вейделевского района № 362 от 3 декабря 2007г. « Об утверждении локальных актов Белоколодезской  средней школы» , для обеспечения гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки. 
2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников Школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем IIIколы, результаты самооценки работников Школы в соответствии с представленными руководителю Школы отчетами работников Школы, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим советом. 
2.4   Директор Школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год — в августе и в январе и, соответственно, устанавливает размеры стимулирующих выплат на период с сентября по декабрь включительно и с января по август включительно). 
2.5. Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о стимулировании работников Школы устанавливается данным Положением (раздел 2 пункт 2.19 согласовывает установление и отмену доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам ОУ). 
2.6. Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в процентном отношении к размеру должностного оклада или ставки заработной платы: Общая сумма надбавок за наличие ученой степени и государственных наград не должна превышать 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

2.7.  Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ осуществляются в виде премий (выдаются единовременно на основе отдельно утвержденных показателей за какое-либо значимое достижение, например, за победу в конкурсе) или в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется в августе и в январе, а периодичность выплаты указывается в приказе директора Школы. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок работникам Школы осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей, приведенных в        Приложении №1. 


2.8. Показатели для выплаты премий и фиксированные размеры премий по результатам труда приведены в настоящем Положении. Размеры стимулирующих надбавок по результатам труда устанавливаются по методике, приведенной в п.2.11. 
2.9. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам Школы по каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1. 
2.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст.) складывается из фонда оплаты труда на выплату надбавок за ученую степень и государственные награды (ФОТ нагр.) и фонда оплаты труда на выплату поощрений по результатам труда, в том числе фонда оплаты труда на выплату премий по результатам труда (ФОТ прем.) и фонда оплаты труда на выплату надбавок по результатам труда (ФОТ надб.). 
2.11. Надбавки за ученую степень и государственные награды, а также премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных надбавок по результатам труда работникам Школы определяется следующим образом: 
Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам труда работникам Школы: 
ФОТ надб. = ФОТ ст.- ФОТ нагр. – ФОТ прем. 
При этом учитывются суммы, отводимые на выплату надбавок за ученые степени и государственные награды, а также премий, всем работникам Школы, включая руководителя Школы (руководителю школы — на основании приказа руководителя органа Управления образованием Вейделевского района. 
На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Школы в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником. 
Подсчет баллов для оценки результативности работы руководителя Школы проводится Управлением образования Вейделевского района Белгородской области. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками Школы и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. 
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок   (ФОТ надб), запланированный на период с сентября по декабрь включительно, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов набранную работниками Школы (включая директора). В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. После этого денежный вес      1 балла умножается на сумму баллов каждого работника Школы и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно Поощрительные выплаты могут выплачиваться равными долями ежемесячно с сентября по декабрь включительно.

2.12. Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь — август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года. 
2.13. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда Школы, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда Школы. 


3. Регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы 


3.1. Управляющий совет Школы в соответствии с «Положением об Управляющем совете муниципального образовательного учреждения « Белоколодезская средняя общеобразовательная школа», утверждённым начальником Управления образования администрации Вейделевского района ________ г., участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Школы, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику Школы (кроме директора Школы). 
3.2. Управляющий совет Школы имеет право представлять результаты, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности директора Школы со стороны трудового коллектива Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), на рассмотрение муниципального общественного Совета при рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений. 
3.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим советом дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета. 
Заседания проводятся после проведения заседаний муниципального общественного совета и получения Управляющим советом и администрацией Школы, приказа руководителя Управления образования администрации Вейделевского района с оценочным листом с баллами, полученными руководителями МОУ за результативность работы. 
3.4. На заседаниях управляющий совет рассматривает и согласовывает: 
итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Школы за предыдущий период (в августе — за период с января по август включительно; в январе — за период с сентября по декабрь включительно), в котором администрацией Школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику Школы (кроме директора Школы) и сумма баллов, определенная директору Школы приказом руководителя органа управления образованием Вейделевского района, после согласования с муниципальным общественным советом денежный вес одного балла; рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику, а также размеры премий. 
3.5. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета. 
3.6. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор Школы, члены Управляющего совета, а также представители методического совета колы. Профсоюзного комитета работников школы.

3.7.В комиссию из числа членов Управляющего совета обязательно включаются представители педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего совета. Управляющий совет определяет название комиссии — комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ     « Белоколодезская СОШ» или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 
3.8. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются 
Управляющим советом и администрацией Школы совместно. 
3.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений  представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки. 
3.10. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. 
3.11. С момента размещения оценочного листа на сайте школы в течение 5 дней 
работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
3.1 2. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
3.13. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
3.14. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь- декабрь и январь-август соответственно), и данные по размерам премий  рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы в августе и в январе.  Iiосле принятия решения Управляющего совета об их согласовании издается приказ руководителя Школы об утверждении размеров поощрительных надбавок и премий по результатам работы работникам Школы на соответствующий период (сентябрь- декабрь включительно или январь — август включительно) с указанием периодичности выплат надбавок (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода). 

                                                                                           Приложение №1  к коллективному договору 
                                                                                            МОУ «Белоколодезская СОШ» 

 «Согласовано»:                                                      «Утверждаю»

Председатель профкома                                        Директор школы: 

МОУ «Белоколодезская СОШ»                             ___________Тарасова Т.И.                                                       __________Тарасова В.И.

от 23 января 2008 года                                               от 21 января 2008 года            


ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ 
  « Белоколодезская средняя общеобразовательная школа »


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение вводится в школе в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 
1.2.  Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя выплаты по результатам труда ( премии). 
1.3  В число премируемых работников входят:
  -  педагогические работники;
  -  вспомогательный и обслуживающий персонал; 
  -  административные работники.

                                                                         ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

1.4.  Вопросы премирования рассматриваются на заседании Управляющего Совета   образовательного учреждения. 
1.5.  Премии сотрудникам школы выплачиваются на основании ходатайства Управляющего Совета образовательного учреждения, приказа руководителя учреждения. 
1.6. Премирование руководителя учреждения, его заместителей осуществляется по ходатайству Управляющего Совета образовательного учреждения перед Учредителем, по приказу Управления образования администрации Вейделевского района. Или ходатайство перед руководителем образовательного учреждения о награждении сотрудников школы. 
1.7.  Выплата премий производится с учетом всех налоговых и иных удержаний. 
1.8.  Администрация и профсоюзный комитет школы обеспечивают гласность в вопросах премирования всех сотрудников.

ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ:
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
1.Наличие учебно-методического планирования.
2.Качество преподавания уроков.

3.Состояние учебного кабинета.

4.  Участие в методической работе школы (педсоветы, конференции, семинары, 
заседания М.О., открытые уроки и др.) 
5.  Качество знаний учащихся по предмету, достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 
6. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам  (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, конференций и викторин различного уровня), выполнение экспериментальной работы, ведение научно-исследовательской деятельности с учащимися, достижение высоких результатов в применении инновационных технологий обучения учащихся, внедрение в обучение учащихся компьютерных технологий. 
7. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних,  снижение/отсутствие  пропусков уроков учащимися без уважительной причины, снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и  высокий уровень решения конфликтных ситуаций. 
8. Участие учителей, классного руководителя, воспитателей в общешкольных воспитательных мероприятиях для учащихся. 
9. Состояние дисциплины и уровня воспитанности учащихся. 
10. Дежурство по школе. 
11. Работа с родителями. 
12. Ведение учетно-отчетной документации. 
13. Соблюдение единых педагогических требований и личной дисциплины. 
15. Наличие творческого опыта. 
16. Творческая инициатива, направленная на совершенствование деятельности школы (ее актуальность, новизна, практическая ценность, возможность внедрения и др.) 
17. Соблюдение правил охраны труда и ТБ, пожарной безопасности. 
18. Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 
Заместители директора школы  
1.  Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы. 
2. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся. 
3. Высокий уровень организации контроля (мониторинга)  учебно-воспитательного процесса. 
4 .Качественная организация работы общественных органов, участвующих в 
управлении школы:  экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления. 
4. Высокий уровень аттестации педагогических работников школы. 
5. Поддержавие благоприятного психологического климата в коллективе. 

 Заведующий хозяйственной частью школы  

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы. 
2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. 
З Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
  Работники бухгалтерии 

1. Своевременное и качественное предоставление отчётности. 
2. Разработка новых программ  и  положений, подготовка экономических расчётов. 
З. Качественное ведение документации.
Педагог психолог, социальный педагог. 

1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися. 
2. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 
различными видами контроля.

ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И    ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО  ПЕРСОНАЛА 
Обслуживающий персонал /уборщицы, дворники и т.д./ 

1.  Состояние закрепленных территорий, оборудования, рабочего места, в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений.
 2. Проведение генеральных уборок. 
З. Соблюдение единых требований и личной дисциплины. 
4. Соблюдение правил охраны труда и ТБ, пожарной безопасности. 
5. Соблюдение инструкций по охране здоровья и жизни детей. 
6. Творческая инициатива, дела, направленные на улучшение деятельности школы. 
7. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

Водитель
1.Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта. 

Библиотекарь

1. Высокая читательская активность обучающихся. 
2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга. 
З. Участие в общешкольных и районных мероприятиях. 
4. Оформление тематических выставок. 
5. Выполнение плана работы библиотекаря.  

2.Условия премирования

 2.1. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

З. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда работников образовательного учреждения распределяются Управляющим Советом общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения. 
3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Управляющий Совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 


Принято на общем собрании трудового коллектива. 
Протокол № 6 от 24.01.2008 г

  
Внесены дополнения и изменения в коллективный договор 
в связи с принятием нормативно-правовых актов, обеспечивающих переход на новую систему оплаты труда и нормативно-подушевое финансирование 
Протокол  №6 от 24.01.200 8г.

